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DARBOTVARKE

*09.00 — 10.30 — darbas

*10.30 — 10.45 — kavos pertrauka
«10.45 - 12.00 — darbas

*12.00 — 12.30 — piety pertrauka
«12.30 — 14.00 — darbas



JTRAUKIOS MOKYKLOS SEKMES
POZYMIAI

Diversity and & * Iniciatyvus mokyklos valdymas ir lyderysté

Inclusion are
Embraced

* Novatoriska ir kiirybinga aplinka

AN = * Aprépiama jvairove ir jtrauktis

Approach is Student Learning

« Kuriamas priklausymo jausmas
and Leaderan o, R * Mokiniy mokymosi patirtis yra jtraukianti

?é ‘ Innovative and Creative Environment

Proactive School Management

& |  Pagalba prieinama ir tinkamai naudojama
o2 » Skatinamas tinkamas elgesys
| ), \suwvorts are Avaiatl, e Jtraukiami mokiniai su i§skirtinumais

* Laikomasi bendradarbiavimo poZitirio




ISIVERTINIMAS
(20 min.)

« 1- Labai akivaizdu — yra daug jrodymy, kad teiginys teisingas; buty sunku
surasti biidy tobulinimui.

« 2- Akivaizdu — yra daug jrodymuy, kad teiginys teisingas, bet yra keletas
sri¢iy, Kurios galéty biiti Stiprinamos.

 3- Kazkiek akivaizdu — siek tiek jrodymy gali biti pateikta teiginio
teisingumuli, bet yra daug sric¢iy tobulinimui ar galimybiy Stiprinimui.

* 4- Visiskai neakivaizdu — néra jrodymuy teiginiui pagristi.



APREPIAMA IVAIROVE IR ITRAUKTIS

» Mokyklos gyvenime yra daug gery parink¢iy (klaseé, ugdymo turinys, uzklasiné veikla, specialiis
renginiali ir biblioteka) mokytis 18 skirtingy perspektyvy, patirciy I Ziniy.

» Mokyklos vadovai prisiima aktyvy vaidmenj uztikrindami ir skatindami, kad visi mokiniali
reguliarial biity jtraukti j visas mokyklos funkcijas, taip pat ir iSvykas, susirinkimus, klubus,
komitetus Ir t.t., ir tai atitinkamai pritaikyta.

« Mokinial yra jtraukti aktyviai skatinti jtrauktj jy mokykloje y D@
(samoningumo Veiklos, jtraukties komitetas, jtraukties Stkiai, f ‘ @ A
fotobalsas).

 Kur reikia, mokykloje sumontuotos rampos (jskaitant tokias erdves kaip auditorijos, gimnastikos
salés, lauko nameliat ir t.t.).

 Kai mokyklos personalas pastebi, kad mokinys atsiskyres, vieniSas ar nejaucia ,,priklausymo”
mokyklal, imasi atitinkamy veiksmy, kad pagerinty situacija.



MOKINIU MOKYMOSI PATIRTYS YRA
ITRAUKIOS

» Akivaizdziai reguliariai derinama mokytojo paskaita ir mokiniy veikla.
* Démesys sutelkiamas 1 mokinio stiprybes ir sugebéjimus, taip pat ir j

A VAA

* Visi mokiniai reguliarial naudoja savo muzikinius ir meninius talentus,
techninius sugebéjimus Ir t.t., demonstruoja ir praplecia savo mokymosi
priemones.

 Kal mokinys iSeina is jprastinés mokymosi aplinkos, mokykla turi plana, kad
mokinys galéty vél sugrjzti i Sig aplinka.



MOKINIU MOKYMOSI PATIRTYS YRA
ITRAUKIOS

* Visi mokiniai dirba tuo pat metu siekdami tokiy paciy programos rezultaty
jvairiais metodais Ir veiklomis (pvz., individualial, poroje, mazose grupése Ir
su visa klase).

* Mokiniams leidziama naudoti pritaikymus, kaip reikalaujama pagal ju
vertinimus/ patikrinimus (pvz., pagalbinés technologijos).

o Patikrinimul Ir jvertinimui mokiniams leidziama pademonstruoti savo
mokymasi Ir Zinias jvairesnials biidais negu standartiniu testavimu (pvz.,
modelis, plakatas, dainos sukiirimas, projekto jvykdymas, muzikos kiirinio
sugrojimas, pjesés pastatymas).



TINKAMO ELGESIO UGDYMAS

« Mokinial ir mokyklos personalas yra apmokyti ir remiami efektyviai
susidoroti su patyCiomis, erzinimu, priekabilavimu, pazeidimais
tinkamu biidu Ir nedelsiant.

* Jeigu mokinys, turintis reikSmingy komunikavimo sunkumy, elgiasi
nepriimtinais biidais, edukatorius (-1al) bando iSsiaiskinti netinkamo
velksmo priezastj Ir tal, ka mokinys bando iSkomunikuoti, pries
nuspresdami, Imtis ar nesiimti disciplinavimo veiksmy prie§ mokinj.



PROAKTYVUS MOKYKLOS VALDYMAS
IR LYDERYSTE

* Mokyklos direktorius uztikrina, kad visas mokyklos personalas -

- pilnai supranta ir diegia jtraukias politikas ir praktikas visuose
mokyklos aspektuose ir mokyklos veiklose, kurias jie kontroliuoja.

* Mokyklos direktorius lanko jtraukaus ugdymo sesijas ir yra mokyklos
jtraukties lyderis.

 Edukatoriaus, dalyko mokytojo ir personalo vaidmuo yra aiskus
jgyvendinant jtrauktj.



INOVATYVI IR KURYBISKA APLINKA

* Mokykla kuria aplinka, kurioje kiekvienas jauciasi saugus biidamas
kiirybiskas, su naujomis idéjomis.

« Mokinial yra padrasinti demonstruoti savo mokymasi jvairiais biidais.

 Edukatorial jauciasi laisvi iSbandyti naujus metodus Ir strategijas
mokymul ar jvertinimui.



POZIURIS | BENDRADARBIAVIMA

 Edukatorial Ir kitas mokyklos personalas dirba bendroje mokymosi aplinkoje
ko-mokytojais, komandos mokytojais, mazos grupés instruktorials ar vienas -
vienam pagdalbininkais visiems mokiniams klaséje.

» Dalyko mokytojuy, mokytojy padéjéjy vaidmenys Ir atsakomybés Ir susije
paslaugy tiekéjai yra aiskiai apibrézti Ir suprantami.

 Edukatorial Ir kitas mokyklos personalas bendradarbiauja planuodami laika,
kurdami pamokos planus, identifikuodami mokymo strategijas konkretiems
mokiniams Ir kiirybiskai spresdami problemas.

* Mokykla susijusi su platesne bendruomene.

* Mokykla prisiima atsakomybe uz peréjima 1S ikimokyklinés j prading, 18
pradineés ] pagrinding, 1S pagrindinés ] gimnazijg.

* Wksta saziningi Ir konstruktyviis apsikeitimal informacija tarp personalo,
mokiniy, tévy/globéjy Ir bendruomenés suinteresuoty asmeny.



SIOS SRITYS GALI BUTI PATOBULINTOS

* Aprépta jvairoveé Ir jtrauktis « Proaktyvus mokyklos valdymasir lyderysté

« Skirtingos patirtys, perspektyvos ir zinios reflektuotos, .
gerbiar%ospirve%/tingmog Y Mokyklos valdymas

* Inividai mokyklos bendruomenéje zingsniu priekyje ir * Bendros mokymosi aplinkos valdymas
prisiima akty_\/l_q role atneSdami jtraukt] . Inovatwi ir kiirvbitka aolinka
« Mokyklos prieinamumas y y P

« Priklausymo jausmo uztikrinimas  Kiekvienas skatinamas biti kurybisku
« Mokiniy mokymosi patirtys jtraukios * Sckmes SvenCiamos
* Mokymasis pagrjstas lanksc¢ia edukacine programa  Suteikiamas profesinis tobuléjimas

* Démesys stiprybéms ir gebéjimams
« Bendros mokymosi aplinkos ir aktyvus dalyvavimas
* Daugialypés jtraukimo priemones

« Bendradarbiaujantis poziiiris
* Kiekvienas dalyvauja sprendimy ieskojime

 Daugialypés turinio pateikimo priemonés » Mokykla susijusi su platesne bendruomene

* Daugialypés vertinimo priemonés * Tévai/glob¢jai jtraukiami kaip lygiaverciai partneriai
» Tinkamo elgesio ugdymas * Mokykla prisiima atsakomybe uz peréjima i§ vienos

* Su paty¢iomis, erzinimu, priekabiavimu pakopos ] kita

susidorojama efektyviai

+ Bandymas pamatyti poreikj uz kiekvieno elgesio ~ ~ |cpevykstantis ir konstruktyvus dialogas



KAS YRA KOUCINGAS?

(20 min.)

» Kiirybiskas procesas, provokuojantis mastyma ir
skatinantis pilnal iSnaudoti savo asmeninj bei profesinj
potenciala (Tarptautine koucingo federacija (ICF), 2021).

 Lavinimo metodas, biidas, ugdant asmenj ar zmoniy
grupe, siekti tam tikry tiksly, 1gyti naujy jgtudziy;
asmeninio ,,veiksmingumo** didinimo metodika,
sickianti skatinti pokycCius 1r pasiekt: didesniy rezultaty
ivairiose srityse (Simkiinaité-Kandrataviciené, 2014).



KOUCINGO ESME

Padeéti zmogui pasikeistl taip, kaip jis nori, Ir
eltl ta kryptimi, kurig JIs renkasi.




KAIP KOUCINGAS VEIKIA?

Koucingas yra kiirybiskas procesas, provokuojantis mastyma Ir skatinantis
klientus pilnai iSnaudoti savo asmeninj bei profesinj potencialg.

* ,Koucingas yra kuirybiSkas procesas®- néra vienos struktiros, kuria
vadovaujamasi sesijy metu. Nors yra koucingo modeliai, taciau praktlkOJe j1€
labiau skirti nustatyti koucingo sesijos gaires negu 1statyt1 sesijas ] tam tikrus
rémus.

* ,Provokuojantis mastyma“ — koucingo spec1ahsta1 uzduoda atvirus klausimus,

AV

griztamaj] ryS klientui.

* ,,okatinantis pilnai iSnaudoti savo asmeninj bei profesinj potenciala™ —
koucmgas suteikia pilna atsakomybe ir atskaitomyb¢ paciam klientui, skatina
atrasti 18 saves KylanCius sprendimus/atsakymus, o ne pats koucingo SpeCIallstaS
1Ssprendzia ar pateikia atsakymus ] esamg uzklausg.



KOUCINGO MODELIS
(John Whitemore GROW modelis)

* Goal (tikslas) — formuluojamas kliento tikslas (Ko jis siekiate?);

 Reality (tikrovée) — aptariama esama situacija (Kaip yra dabar?);

» Options (galimybés) — tada kalbamasi apie galimybes ir
sprendimus (Kokiy idéjy turite, kg galite padaryti?);,

» Way forward (zvilgsnis j ateit]) — sesija uzbaigiama sutariant, kaip
ir kokiu budu klientas imsis atsakomybeés jgyvendinti sutartus
velksmus (Kq ir kaip jiis darysite?).



TIKSLAS

* Ko jiis norite?

* Ka Jums tai duos?

* Kuo jdomus Sis tikslas?

 Kas yra dar svarbiau uz §j tiksla?
» Kalp jis pamatuosite rezultatus?
« Kaip atrodys jisy se¢kme?

» Koks yra bendras vaizdas?



TIKROVE

» Kalp viskas yra dabar?

» Kalp jis jauciatés?

» Koklios vertybés Ir poreikial yra svarbiis?
 Kas kelia didziausia riipest;?

» Kokie iStekliai yra prieinami?

 Su kokiomis klititimis jas susiduriate?

* K3 18 tikryjy reiskia joms pasiprieSinti?



GALIMYBES

 Kokials biidais galétuméte iSspresti Sig problema?
* Ar norétuméte apgalvoti kal kurias galimybes?

 Kokias strategijas pasirinktuméte savo drasiausiose
svajonese?

 Kaip pasielgtuméte, jel turétuméte pinigy, laiko ar
valdzi1a?

» Kas biity, jel viskg pradétuméte nuo pradziy?
» Kokie yra kiekvienos galimybés privalumai ir triikumai?



ZVILGSNIS ] ATEITI

» Kurig galimybe jums geriausia rinktis?

» Kada pradésite? Koks bus pirmasis zingsnis?
» Ka dar privalote padaryti?

» J[vertinkite savo plang balais nuo 1 iki 10.

 Kas jus atvesty j deSimtuka?
» Kokios atskaitomybés struktiiros jums padéty?
» Kalp jis Svesite sekme?



GROW MODELIO ESME

Didinti kliento samoninguma ir 1Sryskinti
zmogaus unikalius kiino be1 proto bruozus,
kartu stiprinant geb¢jima 1r pasitikeéjima savimi
tobuléti be kito Zzmogaus nurodymuy (Whitemore,
2002).



KOUCINGO NAUDA IR KURIAMA
VERTE IVAIRIOSE SRITYSE

* Verslo pasaulis

* Pasitikéjimo skatinimas
* Svelkatos gerinimas

» Karjeros planavimas

* Asmeninis tobuléjimas
* Vaiky aukléjimas

e Svietimas



KOUCINGO NAUDA SVIETIMUI

 Sudaro galimybe kKiekvienam atrasti, pastiprinti ir
efektyvial panaudoti turimg potenciala

» Ugdo socialines kompetencijas
* Didina mokymosi motyvacijg
» Ugdo saves pazinima, pasitikéjima savimi



MOKYMO IR KOUCINGO SKIRTUMAI

Mokymas Koucingas
Mokymas orientuotas i mokymasi, » Koucingas orientuotas i tobuléjima,
susijes SU naujy ziniy jgijimu, mokytojai moko lavinti turimus jgiidzius, treneriali
palaiko asmeninj augima, pagrjsta padeda Zzmonéms padéti sau patiems
mokymo programomis, ir jam vadovauja » Koucingas stumia besimokanciuosius
Mokytojas vadovauja pokalbiui, Zino jiems reikalingy ziniy link
atsakymag

* Koucingas patrauklesnis

Mokymas yra labiau priverstinis - Koudingas nedirektyvus

Mokymas yra direktyvus » Zmoniy mastymas, norai ir tikslai yra

Mokymas yra baigtinis nesibaigiantys



MOKYMO IR KOUCINGO SKIRTUMAI

Mokymas Koucingas
* Mokytojal turi atsakymus * Trenerial turi klausimy
* Mokytojal nori mokyti * Trenerial skatina mokytis
* Orientavimasis j ilgalaikés,  * Démesys sutelkiamas j
asmeninés karjeros trumpalaikes, neatidéliotinas

vystymasi problemas ir galimybes



MOKYMO IR KOUCINGO SKIRTUMAI

Mokymas Koucingas
* Mokytojas apeliuoja j jiisy * Treneris paliecia jusy dvasig
mastymg « Treneris padaro jus atsakingus uz
* Mokytojas prisiima atsakomybe savo augima
uz jiisy augima * Treneris klausia jiisy atsakymu
‘ Ilz/llﬁs?ﬁgtis atsako | jusy » Treneris atveria jiisy mastyma

* Mokytojas stimuliuoja jusu
mastymag



Geras mokymas yra mokymo ir koucingo
derinys




KOUCINGO IRANKIO PAVYZDYS
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UZDUOTIS




PATYRIMINIO UGDYMO METODAS
(10 min.)

* Tal procesas, kuriame ugdymas vyksta

Per asmening patirtj.

» Metodas remiasi noru savo veiksmus jvertinti,
apmastyti ir Keisti, svarbi visy dalyviy refleksija,
jgytos patirties jvertinimas.

* | veiksma orientuota metodika, siekianti mokymaosi
per patirt] Ir 1§ savo patirties.




PATYRIMINIO UGDYMO METODAS

* Ivairas patyriminiai Zaidimai ir komandinés uZduotys, Zygiai, emocin¢s
raiSkos ugdymo uzsiemimai, grupinial teminiai pokalbiai, komandiniat
sportinial zaidimai, skirti formuoti vaiky komandinius jgadZius:

bendradar
gebejimo
gebejimo

plavimo, tolerancijos vienas kltam gebéjimo biiti grupéje,
orilmti naujus narius j grupe, mokymOSI lyderystes savybiy,

pasiskirstyti vaidmenimis grupéje, gebéjimo padéti vienas kitam,

tarpusavio santykiy formavimo, bendro rezultato siekimo.

* Vaikal ugdomi jvertinti silpngsias Ir stiprigsias asmenines savybes,
jveikti baimes, nagrinéti vertybes, skatinami priimti atsakomybe, lauzyti
stereotipus, ugdytl empatiskuma.

* Dalyvial mokosi reiksti, suprasti, reflektuoti savo jausmus ir emocijas,
ugdosi ekologinj sgmoninguma Ir jgyja specialiy techniniy Ziniy Ir jgtidziy.



UGDOMOS KOMPETENCIJOS

* Pazinti save ir gerbti * Tinkamai naudoti ir suprasti kiino kalbg
* [vertinti savo jégas ir priimti 1SStkius  Parinkti tinkama kalbos stiliy
* Kryptingai siekti tiksly  Klausti ir 1eskoti atsakymy

* Atsispirti neigiamai jtakai, laikytis duoto ¢ Daryti iSvadas
ZOleO_ o * Plesti akirat)
 Valdyti emocijas ir jausmus + Stebéti, vertinti
. fs}ftli%h%{rggsj ausmus, poreikius ir . r]?llcl)tﬁ ;g;sliliam ir turéti teigiama pozidirj j
* Padéti kitiems ir priimti pagalbg + Vertinti mokymosi paZanga
* Mastyti kirybingai, dragsiai kelt1 1déjas + Numatyti tolesnius Zingsnius
* Inicijuoti ldejl,} jgyvendinimq, itf&ﬂkti kitus e P ozityviai ben drauti, biiti atsakin gam,
* ISsakyti mintis valdyti konfliktus
* [Sklausyti



UZDUOTIS

»Facebook* profilio kuirimas

(30 min.)

* DeSiniajame lapo kampe nupiesti save.

* Sugalvoti 1r lapo virSuje uzraSyti savo motto.
 Svarbiausias mano pasiekimas 2023 metais.
* [stmintiniausias Seimos gyvenimo 1vyKkis.

* Uzbaigti saking: ,,Je1 turéCiau supergaliy...*
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KAVOS PERTRAUKA




UZDUOTIS
(30 min.)

~Moteris jauciasi labai vieniSa, nes jos vyras visada biina iSvykes 1 komandiruotes. Todél ji
tampa jam neiStikima, ir vieng dieng, jai bunant meiluzio namuose, paskambina vyras ir pranesa,
kad grizta namo dviem dienomis ankscCiau, nei tikéjosi. Moteris labai susinervina, jai reikia grjzti
namo, Jel ne — vyras supras, kad yra jam neiStikima. Tad ji 1Seina. Grjzdama j namus j1 privalo
pereiti tiltg. Staiga pribéga pamiselis su peiliu 1r sako jai: ,,Jeigu eisi per tilta, aS tave uzmusiu®.

. _Si_tua(:\i}'q1 stebéjes valciy savinininkas siiilosi perkelsias ja per upe valtimi. Ji sutikty, bet
neturi pinigy. Valties savininkas pareiskia, kad be pinigy nepriims jos j valt;.

Moteris nebezino, kg daryti. Pagaliau nusprendzia paskambinti senam draugui. Ji
papasakoja jam savo grobleme} ir papraso pinigy. Draugas praeityje ]3 myléjo ir dabar vis dar
jauciasi 1sduotas. Jie daug mety nesikalbéjo, o j1 skambina jam tik tada, kai turi problema. Tad jis
atsisako jai padeti.

. Nusivylusi moteris grizta i savo meiluzio namus prasyti jo pagalbos. Meiluzis pamano, kad
jos vyras jau viska zino ir dabar jo iesko. Labai iSsigandes nusprendzia neatdaryti dury.

Neturédama 1Seities j1 vel sugrjzta prie tilto ir emna per j3. Pamiseélis j3 nuzudo.

 Perskaite Sig istorija sudéliokite kaltus dél moters Ziities mazéjancia tvarka, nuo kal¢iausio
iki maziausiai kalto.



L. KOLBERGO MORALINES RAIDOS
STADIJOS

STAGES OF
MORAL DEVELOPMENT
v, & 1V

N (Adulthood)

N Moral Reasoning Based on
SOCIAL Person: al Ethics
CONTRACT
P/

LAW AND ORDER
MORALITY

BSELF-INTEREST

CONVENTIONAL

(8-13 Age)

Moral Reasoning Based on
External Ethics

: %

PRE-CONVENTIONAL

(3-7age)
Moral Reasoning Based on
Reward and Punishment

AVOIDING PUNISHMENT

Moralinio mastymo raidos pakopos

Kohlbergo moralés psichologijos tyrimai parode, kad
musy teisingumo ir moralés samprata keiciasi pagal
amziy jgyjant socialines patirties ir bendraujant su kitais
Zmonemis.

Mokiniai iki-konvencinio mastymo lygmenyje suvokia
moraling problemg kaip konkretaus zmogaus interesy
susikirtimo problemg konkrecioje situacijoje.

Konvenciniame lygyje suvokia moraling problemg kaip
visuomenes nariai ir atsizvelgia | socialine perspektyvag —
kg grupe ar bendruomene laiko tinkamomis elgesio
normomis.

Pokonvencineje pakopoje moralés problema yra
svarstoma is universalios perspektyvos: asmens verté
iskyla aukscCiau uz visuomenes taisykles; mastoma apie
universalius principus, kiek jie gali bati taikomi ir naudingi
visuomenei.



UZDUOTIS
Foto isSukis (45 min.)

Pasiskirstyti j komandas po keturis.
Fotografuoti duotomis temomis, nuotraukoje biitinai turi biiti trys asmenys.
Fotografijuy temos:

* Pavasario zenklai

« Kazkas raudona

* Tal, kas prajuokino

« Mums nebaisios jokios tvoros

* Vaikai

* Gyvuny pedsakai

« Gamta — visy namai

» Technikos stebuklas

 Toks gyvenimas

* Pollsis



UZDUOTIS
Fotografijos pristatymas (s min.)

Grupeése isrinkti vieng geriausiq fotografijq ir jg pristatyti naudojantis
Siais klausimais:

* Apibudinti savo fotografijg.

 Kas joje vyksta?

* Kodel nufotografavote butent tokj vaizda?

 Kaip Sios fotografijos tema susijusi su misy gyvenimu?

* Kaip si1 fotografija gali padéti mums pasikeisti?

* Sukurkite trumpg 1stor1ja pagal Si13 fotografija.



PIETU PERTRAUKA

(30 min.)




UZDUOTIS
Valdinimas (45 min.)

 Dalyviai su savimui turi tris daiktus (Salikg, kepure, akinius, butelj
vandens, puodelj, knyga ar pan.).

* Sustoja ] ratelj 1r gave zenklg eina rateliu, kol pasakoma sustoti, tada
sudeda savo daiktus j ratelio vidur;.

* V¢l eina rateliu, kol, gave zenkla, greitai pasiima 18 ratelio viduryje
sudety daikty bet kuriuos tris.

* Pasiskirstoma j komandas po 4-5 dalyvius.

 Kiekviena komanda turi (per 15-20 min.) sugalvoti siuzetg ir pasiruosti
71 suvaidinti.




UZDUOTIS

DviI tiesos, vienas melas
(25 min.)

* Kiekvienas dalyvis sugalvoja ir uzraso 3 sakinius, dviejuose 18 jy tiesa,
viename melas.

* Dalyvis perskaito savo sugalvotus teiginius, kit1 dalyviai turi atspéti,
kuriame 18 jy meluojama.



UZDUOTIS

Portretal
(25 min.)

* Dalyviai susiskirsto 1 komandas.
* Kiekvienal komandai duodamas zmogaus portretas (fotografija).

* Dalyvial tur1 gerai jsiziureéti ir aprasSyti savo jspudzius, koks tai
zmogus: kokia jo nuotaika, koks charakteris, gyvenimas...).

 Kiekviena komanda pristato savo jspudzius.
 Apibendrinimas.



Stebekite savo mintis; jos virsta zodziais.
Sekite savo zodzius; jie tampa veiksmais.
Stebekite savo veiksmus; jie tampa jprociais.
Rupinkites savo jprociais; jie virsta
charakteriu.

Stebekite savo charaktery; jis tampa jusy
likimu.
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ACIU UZ DEMESI!
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