
Socialinė pedagogė

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

Tarnybos socialinis pedagogas turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
turėti  aukštąjį  universitetinį  išsilavinimą, edukologijos bakalauro laipsnį arba jam prilygintą
išsilavinimą, socialinio pedagogo kvalifikaciją;
būti  susipažinusiam  ir  savo  darbe  vadovautis  tarptautiniais  vaikų  teises  ir  interesus
reglamentuojančiais  dokumentais,  Lietuvos  Respublikos  Konstitucija,  Lietuvos  Respublikos
įstatymais,  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  nutarimais,  kitais  teisės  aktais,
reglamentuojančiais pedagoginės pagalbos teikimą bei specialųjį ugdymą, Lietuvos švietimo
pagalbos  ir  specialiojo  ugdymo  sistemomis,  Anykščių  rajono  savivaldybės  teisės  aktais,
reglamentuojančiais Tarnybos veiklą; 
gerai  mokėti  lietuvių  kalbą,  jos  mokėjimo  lygis  turi  atitikti  Valstybinės  kalbos  mokėjimo
kategorijų  patvirtintų  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  2003  m.  nutarimu  Nr.1688  (su
pakeitimais ir papildymais), reikalavimus;
būti  susipažinusiam su  dokumentų  rengimo  ir  įforminimo  taisyklėmis,  gebėti  sklandžiai  ir
argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu, rengti programas ir projektus;
gebėti planuoti,  analizuoti  ir  organizuoti  sričių,  kurias reglamentuoja pareigybės aprašymas,
veiklą;
mokėti naudotis šiuolaikinių technologijų priemonėmis, dirbti kompiuterinėmis programomis,
naudotis socialiniais tinklais; 
būti pareigingu, darbščiu, gebėti bendrauti ir bendradarbiauti.

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Tarnybos socialinis pedagogas vykdo šias funkcijas: 
įvertina  mokinio  (vaiko)  socialines  problemas  ir  poreikius  (renka  informaciją,  analizuoja
socialinės pedagoginės pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius); 
konsultuoja mokinį (vaiką), jo tėvus (globėjus, rūpintojus), mokyklų bendruomenę socialinių
pedagoginių  problemų  sprendimo,  socialinės  pedagoginės  pagalbos  teikimo  klausimais  bei
dalyvauja sprendžiant krizinius atvejus mokyklose, ugdymo ir socialinių įgūdžių problemas)
bei  teikia  pedagoginę  pagalbą  mokiniui  (vaikui),  jo  tėvams  (globėjams,  rūpintojams)  ir
mokyklos bendruomenei;
vykdo Tarnybos valdomos informacijos apie mokinį įregistravimą;
organizuoja ir koordinuoja projektinę, prevencinę veiklą;
bendradarbiauja  su  ugdymo   ir   kitomis  įstaigomis  teikiančiomis  socialinę,  psichologinę,
medicininę, teisinę pagalbą bei įgyvendinančiomis Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir
vidutinės priežiūros įstatymą;
vykdo  šviečiamąją,  informacinę  veiklą  (skleisti  ir  diegti  socialinio  pedagoginio  ugdymo
naujoves mokyklų bendruomenėse);
rengia metodines rekomendacijas mokinio (vaiko) socialinių problemų prevencijos klausimais;
organizuoja ir vykdo individualius ir grupinius užsiėmimus;
tvarko, pildo ir saugo savo darbo dokumentus;
dalyvauja komisijų ar darbo grupių darbe;
tvarko  kitus  Tarnybos  direktoriaus  pavedimus,  susijusius  su  Tarnybos  socialinio  pedagogo
funkcijomis;
planuoja savo kvalifikacijos tobulinimą, teikia pasiūlymus;
laikosi konfidencialumo principo;
informuoja  Tarnybos  direktorių,  kitus  specialistus  apie  probleminę  situaciją,  nepažeidžiant
konfidencialumo;
ne  daugiau  kaip  60% darbo laiko  skiria  tiesioginiam darbui  su  švietimo pagalbos  gavėjais
(vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, konsultuoti
švietimo pagalbos gavėjus (vaikus, mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), o kita jų darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais (veikloms planuoti ir



joms pasirengti,  dokumentams rengti,  bendradarbiauti  su mokytojais,  vaikų,  mokinių tėvais
(globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir švietimo pagalbos klausimais ir kita).
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