Metodininké
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Tarnybos metodininkas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilyginta pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesnj kaip 3
mety pedagoginio darbo staza;
buti susipazinusiam ir savo darbe vadovautis  Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais neformalyj] suaugusiyjy Svietimg, metodinés veiklos organizavima,
AnykscCiy rajono savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais Tarnybos veikla;
buti susipazinusiam su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, Tarnybos veiklos
dokumentais;
mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, formuluoti iSvadas bei rengti vidaus
tvarkomyjy, organizaciniy, informaciniy dokumenty projektus;
gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. nutarimu Nr.1688 (su
pakeitimais ir papildymais), reikalavimus;
moketi bent vieng i$ trijy (angly, pranciizy, vokie¢iy) uzsienio kalbg ir naudotis informacinémis
technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;
biti pareigingu, darbs¢iu, kiirybingu darbuotoju, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Tarnybos metodininkas vykdo Sias funkcijas:
organizuoja ir koordinuoja Lietuvos mokiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy rajono etapus
bei rengia dokumentacijg; riipinasi rajono mokiniy ir juos lydinéiy asmeny/mokytojy
dalyvavimu Lietuvos mokiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy regiono/respublikos
etapuose: rengia dokumentus, organizuoja pavézéjima, konsultuoja mokytojus ir mokyklas
vykimo ir dalyvavimo olimpiadose klausimais;
sudaro dalykiniy olimpiady, konkursy ir kt. renginiy rajono etapo grafika;
kaupia duomenis apie rajono mokiniy pasiekimus Lietuvos mokiniy dalykinése olimpiadose ir
konkursuose, rengia suvestines apie Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady rajono etapo
laureatus;
rengia Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady rajono etapo laureaty apdovanojimo dokumentus
(isakymo projektus, diplomus);
vadovauja rajono Svietimo bendruomenés metodinei veiklai, kuruoja rajono metoding taryba;
inicijuoja ir vykdo tyrimus rajono metodinei veiklai gerinti;
vadovauja rajono metodinés veiklos plany, ataskaity rengimui ir jy vykdymui;
tiesiogiai koordinuoja Tarnybos direktoriaus isakymu priskirty metodiniy bureliy veikla;
rengia ir i§duoda pazymas apie pedagogy metoding veiklg ir vykdo jy apskaita;
kaupia kuruojamy metodiniy biireliy edukacinés patirties banka, informacinj fonda (literatiiros,
garso ir vaizdo jrasus, gerosios pedagogings patirties apraSus);
inicijuoja ir koordinuoja metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima, gerosios patirties
sklaida;
inicijuoja ir organizuoja kiirybiniy darby parodas;
koordinuoja neformalyjj suaugusiyjy Svietima ir testinj mokymasi;
bendradarbiauja su rajono Svietimo, kultliros, sporto, nevyriausybinémis ir kitomis
organizacijomis, organizuojant kultiirinius, edukacinius bei suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
renginius;
tiria suaugusiyjy kvalifikacijos ir saviSvietos poreikius;
rengia jvairia informacing medziaga apie Tarnybos rengiamus seminarus, parodas,
konferencijas ir kitg veikla;
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dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Tarnybos projektus, skatinancius suaugusiyjy ir jaunimo
neformalaus Svietimo inovacijas;

dalyvauja darbo grupése rengiant Tarnybos metines veiklos atskaitas, metines veiklos
programas, strateginj plang;

atlieka Tarnybos veiklos jsivertinimg pagal patvirtinta metodika;

rengia su tiesioginiu darbu susijusiy dokumenty, rasty, sutarciy, jsakymy, tvarky projektus,
ménesio renginiy planus;

nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacijg kursuose ir seminaruose;

kaupia duomenis apie savo veiklg ir rengia savo profesinés kompetencijos aplanka;

pagal kompetencijg atlieka kitas Tarnybos direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus
jsakymus ir pavedimus;

pavaduoja Tarnybos direktoriy jo atostogy, laikinojo nedarbingumo, tarnybiniy komandiruociy
metu.



