Metodininké
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Tarnybos metodininkas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
turéti auksStajj universitetinj arba jam prilygintag pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesnj kaip 3
mety pedagoginio darbo staza;
buti susipazinusiam ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais neformalyj] suaugusiyjy Svietimg, metodinés veiklos organizavima,
Anyks¢iy rajono savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais Tarnybos veikla;
buti susipazinusiam su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, Tarnybos veiklos
dokumentais;
moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, formuluoti i§vadas bei rengti vidaus
tvarkomyjy, organizaciniy, informaciniy dokumenty projektus;
gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. nutarimu Nr.1688 (su
pakeitimais ir papildymais), reikalavimus;
moketi bent vieng i8 trijy (angly, pranciizy, vokiec¢iy) uzsienio kalbg ir naudotis informacinémis
technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;
buti pareigingu, darbs¢iu, kiirybingu darbuotoju, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Tarnybos metodininkas vykdo Sias funkcijas:
tiria, analizuoja ir prognozuoja kvalifikacijos tobulinimo ir savi§vietos renginiy poreikj;
organizuoja ir padeda rengti rajono suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus,
kursus, paskaitas, konferencijas, parodas ir kito pobtidzio renginius);
formuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy klausytojy grupes;
atlieka vykdomy kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvumo tyrimus, juos analizuoja;
kaupia edukacinés patirties bankg ir kvalifikacijai kelti metoding medziaga;
rengia ir iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, pazymas ir vykdo jy apskaita;
informuoja visuomen¢ apie seminarus, paskaitas ir kita veikla Tarnybos internetiniame
puslapyje, renginiy plane, spaudoje.
tiesiogiai koordinuoja Tarnybos direktoriaus jsakymu priskirty metodiniy bireliy veikla;
inicijuoja ir rengia projektus skatinancius suaugusiyjy ir jaunimo neformalaus Svietimo
inovacijas;
rengia regioninius projektus bei organizuoja ir dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose
dalyvauja darbo grupése rengiant Tarnybos metines veiklos atskaitas, metines veiklos
programas, strateginj plana;
atlieka Tarnybos veiklos jsivertinimg pagal patvirtinta metodika;
organizuoja vieSuosius pirkimus ir tvarko dokumentacija;
rengia su tiesioginiu darbu susijusiy dokumenty, raSty, sutarCiy, tvarky projektus, ménesio
renginiy planus;
palaiko rySius ir bendradarbiauja su vietos ir regiono Svietimo ir kitomis jstaigomis bei
organizacijomis;
nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija kursuose ir seminaruose;
kaupia duomenis apie savo veiklg ir rengia savo profesinés kompetencijos aplanka;
pagal kompetencija atlieka kitas Tarnybos direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo direktoriaus
jsakymus ir pavedimus;
pavaduoja Tarnybos direktoriy jo atostogy, laikinojo nedarbingumo, tarnybiniy komandiruociy
metu.



